
1

Reducir el índice de 

accidentabilidad con 

respecto al año 2021

Índice de 

Accidentabilidad 2022 / 

Índice de 

Accidentabilidad 2021

< = 30 % semestral

Gerente General / Gerente 

de Administración y 

Finanzas / Gerente de 

Logística y Mantenimiento

DIC 2022

2

Lograr proyectos de 

Mejora Continua para 

los procesos de la 

Empresa.

# Proyectos realizados / 

Total de Proyectos del 

año

> = 80 % semestral

Gerente General / Gerente 

de Administración y 

Finanzas / Gerente de 

Logística y Mantenimiento

DIC 2022

4

Incrementar las 

competencias del 

personal en temas de 

Calidad, Seguridad y 

Salud y Medio Ambiente

Evaluación de 

Desempeño del año 

2022 / Evaluación de 

Desempeño del año 

2021

> = 20 % semestral

Gerente de Administración 

y Finanzas / Gerente de 

Logística y Mantenimiento

DIC 2022

AÑO:   2022
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DIC 2022semestral

 Gerente de Administración 

y Finanzas / Gerente de 

Logística y Mantenimiento

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
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DIC 2022semestral

Gerente de Administración 

y Finanzas / Gerente de 

Logística y Mantenimiento

• Promover una cultura de cuidado 

ambiental con nuestros 

trabajadores.

5

Reducir la generacion 

de Residuos Solidos 

con respecto al año 

2021

# Total de  RRSS del 

año 2022 /       # total de 

RRSS del año 2021

< = 5 %

> = 50%

                                     OBJETIVOS DEL SIG - 2022

• El Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo es 

compatible con los otros sistemas 

de gestión de la organización, o 

debe estar integrado en los 

mismos. 

• Identificar, evaluar, prevenir y 

mitigar los aspectos ambientales en 

nuestras actividades, gestionando 

de manera eficiente los recursos, 

insumos, productos y residuos. 

• La mejora continua del 

desempeño del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

3

Incrementar la 

participación del 

personal en las 

capacitaciones 

programadas por la 

Empresa

(# Total de trabajadores 

Capacitados / # Total de 

trabajadores

METAINDICADOR

• La protección de la seguridad y 

salud de todos los miembros de la 

organización mediante la 

prevención de las lesiones, 

dolencias, enfermedades e 

incidentes relacionados con el 

trabajo.

• El cumplimiento de los requisitos 

legales pertinentes en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, de 

los programas voluntarios, de la 

negociación colectiva en seguridad 

y salud en el trabajo, y de otras 

prescripciones que suscriba la 

organización.

• La garantía de que los 

trabajadores y sus representantes 

son consultados y participan 

activamente en todos los elementos 

del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nº


